
Na temelju Članka 16. Društvenog ugovora o osnivanju tvrtke RADIO OTOK KRK d.o.o. za 

telekomunikacije, Društveni dom Kras, OIB: 49445582981, član Uprave i direktor Nikola 

Parčić, dana 01.03.2021. donosi 

P R A V I L N I K 

-o unutarnjoj organizaciji Društva i sistematizaciji poslova- 

 

OPĆE ODREDBE 

 

Članak 1. 

Ovim Pravilnikom uređuje se organizacija rada te utvđuju nazivi i opis pojedinih 

poslova unutar Društva. 

Članak 2. 

Radom i poslovanjem Društva upravlja i rukovodi direktor Društva na temelju akata-

pravilnika uprave Društva, odluka i zaključaka Skupštine Društva te sukladno zakonskim 

propisima koji su važeći u djelatnosti koju obavlja Društvo. 

Članak 3. 

Radio otok Krk emitira 24-satni program vlastite produkcije. Rad je podijeljen na 

jutarnju i popodnevnu smjenu studijsko-eterskog rada u vremenu od 7:00 do 19:00 sati te 

nedjeljom od 8:00 do 13:00 sati. Ostatak radnog vremena pripada pripremnom, uredničkom i 

terenskom radu. Smjenu studijsko-eterskog rada čine urednik-voditelj i tonski/glazbeni 

urednik.  

Konkretne odluke o radnom vremenu i vremenu emitiranja programa donosi direktor Radija 

sukladno programskoj shemi. 

Poslovi marketinga obavljaju se od ponedjeljka do subote u vremenu od 8:00 do 16:00 sati. 

Svi dani u tjednu su radni dani, a sukladno Zakonu o radu određuju se slobodni dani. 

Članak 4. 

Svi djelatnici Radija otok Krk obvezuju se na pridržavanje ovog Pravilnika, uredbi i 

naputaka direktora Društva: 

- urednici/voditelji, tonski/glazbeni urednici sudjeluju u pripremi i realizaciji svakodnevnog 

programa prema programskoj shemi, rasporedu i terminima koje donosi direktor-glavni 

urednik. 

- djelatnici Radija otok Krk realizaciju dnevnog programa izvršavaju uz obvezu poštivanja 

svih akata-pravilnika koji su na snazi u Društvu te sukladno odredbama Zakona o 

elektroničkim medijima. 



- djelatnici Radija na sastancima sudjeluju u kreiranju i utvrđivanju jesenske, zimske i ljetne 

programske sheme sukladno programskoj osnovi Radija otok Krk. 

- djelatnici Radija dužni su predlagati programske sadržaje sukladno programskoj koncepciji 

te analizirati i otklanjati sve nedostatke i propuste koji nisu u skladu s gore navedenim 

programskim uredbama ili pak izlaze iz profesionalnih okvira i standarda u djelatnosti Radija 

otok Krk. 

SISTEMATIZACIJA I OPIS POSLOVA 

Članak 5. 

U Društvu su poslovi sistematizirani kako slijedi: 

- direktor i glavni urednik 

- urednik/voditelj 

- tonski/glazbeni urednik 

- marketing voditelj 

Članak 6. 

Direktor i glavni urednik: 

Obavlja sve poslove upravljanja tvrtkom koje mu određuje Skupština Društva te 

zakoni i propisi u okviru djelatnosti Društva. Direktor obavlja posao glavnog urednika Radija 

otok Krk. Direktor može dio poslova uz ovlaštenje prenijeti na odgovarajućeg i kompetentnog 

djelatnika Radija.  

Za obavljanje poslova direktor mora imati: SSS ili VSS s odgovarajućim radnim iskustvom o 

čemu Skupština Društva pri Natječaju za izbor donosi konkretne i dodatne uvjete. 

Direktor Društva odgovara Skupštini Društva. 

 

Urednik-voditelj: 

Osmišljava, priprema i realizira govorni dio programa te je odgovoran da emitirani 

program pod njegovim vođenjem bude u skladu s programskom shemom, dnevnim ili tjednim 

rasporedom i terminima.  

Radno vrijeme izvan studija urednik-voditelj dužan je posvetiti pripremi za daljnju realizaciju 

programa te se po nalogu direktora odazvati na terenski rad (snimanje priloga, sudjelovanje 

na tiskovnim konferencijama i ostalim izvještavanjima s terena). 

Za obavljanje poslova urednik-voditelj govornog programa mora imati najmanje SSS, a sve 

ostale uvjete pri odabiru na ovu radnu dužnost određuje direktor. 

Za sve poslove urednik-voditelj govornog programa odgovoran je direktoru. 

 



Tonski-glazbeni urednik: 

Radi na pripremi i realizaciji emitiranja cjelokupnog programa te obavlja poslove 

snimanja, tonske montaže i tonskog arhiviranja.                                                  

Osmišljava, priprema i realizira glazbeni koncept Radija sukladno Programskoj koncepciji i 

Programskoj shemi. 

Ispunjava očevidnike dnevnog programa, vodi računa o obvezama prema ZAMPU-u i 

HUZIP-u te svim potrebnim evidencijama u režiji. 

Za obavljanje poslova potrebna je najmanje SSS, a sve druge uvjete pri odabiru utvđuje 

direktor. 

Tonski-glazbeni urednik odgovara direktoru. 

 

Marketing voditelj: 

Sukladno Programskoj shemi, kreira, organizira i izvršava marketing poslovanje 

Radija kroz marketing plan. 

Kreira i organizira izvršavanje produkcije marketing programa (najave, spotovi, jinglovi, 

sponzorstva). 

Realizira ugovaranje marketing suradnje, vodi marketing plan emitiranja, izrađuje cjenike, 

organizira izradu ponuda, predračuna i fakturiranje obavljenih marketing usluga, brine o 

naplati obavljenih usluga. 

Za obavljanje poslova potrebna je najmanje SSS, s odgovarajućim iskustvom u marketing 

poslovima. Konkretne uvjete pri natječaju utvrđuje direktor. 

Marketing voditelj odgovara direktoru. 

ZAVRŠNE ODREBE 

Članak 7. 

Pri sklapanju Ugovora o radu s radnikom, direktor predočava istom  odredbe ovog 

Pravilnika, a dio odredbi, opisa i obveza nužno se unosi u Ugovor o radu. 

Članak 8. 

Pravilnik nadopunjava i mijenja direktor sukladno potrebama i uvjetima potrebnim za 

redovno obavljanje djelatnosti Radija. 

Članak 9. 

Pravilnik stupa na snagu danom donošenja, 01.03.2021.                                                                                             

Radio otok Krk d.o.o.   

Nikola Parčić, direktor                                                                                                                                             


